STATUT
Towarzystwa Spoleczno-Kulturalnego Miasto Ogrod Sadyba

PREAMBULA

My, cztonkowie Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Miasto Ogrod Sadyba, a zarazem mieszkancy
Sadyby, uwazamy, ze:

Naszym nadrzednym celem jest zachowanie i odtworzenie dziedzictwa kulturowego miasta ogrodu,
zaprojektowanego w latach 1920. na terenie obecnego osiedla Sadyba w Warszawie i objgtego
ochrong konserwatorska w 1993 r. oraz rozwijanie tej osady zgodnie z jej korzeniami tak, by powstata
w niej aktywna i1 obywatelska spoteczno$¢ lokalna.

U korzeni Miasta Ogrodu Sadyba lezy spoleczna, przyrodnicza i ekonomiczna koncepcja miasta
ogrodu, wymyslona pod koniec XIX w. przez Anglika Ebenezera Howarda. Jej istota jest stworzenie
matej spotecznosci lokalnej na obrzezach miasta, w ktorej mieszkancy korzystaliby z udogodnien,
jakie daje zycie w miescie (praca, ,,urzadzenia uzytecznosci publicznej”, instytucje kulturalne,
infrastruktura), a jednocze$nie zyliby blisko natury (ogrody przydomowe, parki). Spolecznos¢ ta
miata by¢ wspolnota ludzi aktywnych, dziatajacych dla dobra ogotu. Stad duza rolg we wspdlnocie
miasta ogrodu odgrywata przestrzen spoteczna (taka jak plac zabaw, amfiteatr, czy park) oraz lokalne
instytucje publiczne (takie jak kosciot, dom ludowy, szkota, przedszkole, osrodek kulturalny, klub
sportowy, kawiarnia). Tego rodzaju obiekty spoteczne mialy pomaga¢ mieszkancom w realizacji ich
osobistych pasji, tworzeniu wigzi sasiedzkich i prowadzeniu aktywnego zycia spotecznego.

Dla realizacji powyzszych celow spotecznych, historyczna koncepcja miasta ogrodu przewidywala
optymalne zasady zagospodarowania przestrzeni. Zgodnie z nimi, arch. Oskar Sosnowski i arch.
Antoni Jawornicki zaprojektowali wokot carskiego Fortu IX w Warszawie kolonig ogrodowo-willowa
zwang Miasto Ogrod Czerniakow. Jej o$ konstrukcyjng stanowito $ciste ,,powiazanie willi i domoéw
jednorodzinnych z zielonym otoczeniem”, oraz wpasowanie calej kolonii w teren, z wykorzystaniem
naturalnego uksztaltowania terenu i jego elementow, takich jak fosa, pagorki, czy zbiornik wodny.

Jak dowodzi prof. Jadwiga Roguska (w materiatach z sesji naukowej Towarzystwa Opieki nad
Zabytkami, opublikowanych w ksiazce ,,Miasto z widokiem na wie$”), a za nia Stoteczny
Konserwator Zabytkéw - powiazanie domow z zielonym otoczeniem polegato konkretnie na
,realizacji powtarzalnych 2-3 typéw matych budynkow jednorodzinnych”, ,,nawiazujacych do
architektury polskiej konca XVIII i poczatku XIX wieku”, wznoszonych ,,w tradycyjnych materiatach
i technikach”, oraz przylegajacych do tych doméw ogrodéw, zajmujacych dominujaca czes¢ kazdej
dziatki.

Cecha charakterystyczna Miasta Ogrodu Czerniakow miato by¢ usytuowanie przydomowych ogrodow
- ich glowna czg$¢ znajdowata sig¢ w tylnej czgsci dzialki, przylegata do sasiednich ogrodow i tworzyta
z nimi wewngtrzne pasy zieleni. Ogrodom przydomowym miaty towarzyszy¢ osobne, ogbélnodostepne
zielence.

Domy w dominujace;j strefie willowej — tak jak i cata dzielnica - mialy mie¢ ,,jednolity charakter
zabudowania”. Zgodnie z ograniczeniami, wprowadzonymi w ksiedze wieczystej Miasta Ogrodu
Czerniakéw z 1923 r., domy mialy mie¢ jedna lini¢ zabudowy od frontu, maksymalnie dwie
kondygnacje z ewentualnym poddaszem, wysoko$¢ do 10 metréow, podobne gabaryty.

Ta sama ksigga wieczysta naktadata rowniez ograniczenia dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej —
samowolne prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej (,,przedsigbiorstw dochodowych”) na dziatkach
przeznaczonych pod zabudowe mieszkalna byto zabronione, a placéwki ustugowe mogly istnie¢ tylko
w $cisle okreslonych miejscach, tj. ,,wzdhuz niektoérych waznych arterii komunikacyjnych”. Zgodnie z
historyczna zasada miasta ogrodu, ustugi te miaty dodatkowo shuzy¢ wytacznie lokalnym mieszancom
tak, by nie przyciaga¢ dodatkowego ruchu spoza osady i nie zaktdcac jej autonomii i spokoju.



Powyzsze zasady staty si¢ fundamentem intensywnego rozwoju przedwojennego Miasta Ogrodu
Czerniakéw (dzi$ znanego jako Miasto Ogrod Sadyba). My, cztonkowie Towarzystwa, uwazamy, ze
nawiazujac do tych zasad i tego dziedzictwa mozemy stworzy¢ aktywna i obywatelska spotecznosé¢
lokalng rowniez dzis. My, cztlonkowie Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Miasto Ogrod Sadyba, a
zarazem mieszkancy Sadyby jesteSmy przekonani, ze niniejszy Statut pomoze nam zrealizowac ten
nadrzgdny cel.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie, dziatajace na podstawie niniejszego Statutu, nosi nazwe: Towarzystwo Spoteczno-
Kulturalne Miasto Ogrod Sadyba — i jest dalej zwane Towarzystwem.

§2

Towarzystwo jest stowarzyszeniem mieszkancow 1 0sdb czynnie wspierajacych idee Miasta Ogrodu
Sadyba, zawigzanym dla ochrony uktadu urbanistycznego, fadu architektonicznego i tadu spotecznego
tej szczegoblnej czgsci Warszawy. Towarzystwo dziata na rzecz takiego rozwoju Miasta Ogrodu
Sadyba, ktory bedzie zgodny z idea miasta ogrodu, jaka przy$wiecata jego tworcom w latach 20. XX
wieku, bedzie zachowywat dziedzictwo kulturowe i warto$ci Srodowiska naturalnego oraz bedzie
sprzyjat budowaniu spolecznosci obywatelskiej na tym obszarze.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Towarzystwo przywiazuje szczegdlna wage do dziatania na terenie obejmujacym:

a. obszar zwany dalej Miastem Ogrodem Sadyba, wpisany do rejestru zabytkow jako ,,Miasto-
Ogrod Czerniakow” pod nr 1559-A, decyzja Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow z 2
grudnia 1993 r., w granicach wyznaczonych ulicami: Sobieskiego, Sw. Bonifacego,
Czyzewska, Woziwody, Gotkowska, zachodnim brzegiem Jeziorka Czerniakowskiego,
potokiem taczacym Jeziorko Czerniakowskie z Jeziorkiem Sielanka, ulica Augustéwka i ulica
Nateczowska,

b. obszar rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie wraz z otulina, ktore stanowia element
krajobrazu Miasta Ogrodu Sadyba, geograficznie i funkcjonalnie z nim potaczony,

c. sasiedztwo obszarow wskazanych powyzej pod lit. a i b, w szczego6lnosci w tych wypadkach,
w ktdérych rozwazane, planowane i podejmowane inicjatywy, projekty, plany, decyzje,
dziatania i prace, w tym dotyczace zagospodarowania terenu oraz inwestycji
infrastrukturalnych i architektoniczno-budowlanych, moga wptywa¢ w jakimkolwiek stopniu i
w jakikolwiek sposdb na chronione wartosci Miasta Ogrodu Sadyba i rezerwatu przyrody
Jeziorko Czerniakowskie.

3. Siedziba Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
1. Towarzystwo jest zawiazane na czas nieograniczony.

2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna oraz uzywa pieczgci i logo, ktorych wzor zatwierdza
Zarzad Towarzystwa.

3. Towarzystwo dziata na podstawie ustaw: o stowarzyszeniach oraz o dziatalno$ci pozytku



publicznego i wolontariacie.

§5

Towarzystwo jest stowarzyszeniem apolitycznym, moze wspotdziata¢ z innymi lokalnymi, krajowymi,
zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami o zbieznych celach.

ROZDZIAL 11
ZADANIA, CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

Towarzystwo stawia przed soba nast¢pujace zadania:

1.

A

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskos$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
rozwoj kultury i sztuki, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
zachowanie zasad ekologii, ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego;

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

dziatanie na rzecz organizacji pozarzadowych o zbieznych zadaniach i celach.

§7

Towarzystwo dla realizacji tych zadan ogolnych stawia przed soba nastgpujace cele:

L.

utrzymanie i ochrona uktadu urbanistycznego, tadu architektonicznego i obiektow zabytkowych
na terenie objetym dzialaniem Towarzystwa, zgodnie z ideq miasta ogrodu z poczatku XX wiekus

rozwoj Miasta Ogrodu Sadyba, zgodnie z ideg miasta ogrodu, z poszanowaniem zasad
zroéwnowazonego rozwoju, tak by potrzeby obecnych mieszkancdéw nie byty zaspokajane kosztem
przysztych pokolen;

zachowanie 1 rewitalizacja srodowiska naturalnego na terenie objetym dziataniem Towarzystwa, w
tym rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie wraz z otulina;

budowanie sadybianskiej tozsamosci i spoteczno$ci obywatelskiej na terenie objetym dzialaniem
Towarzystwas

§8

1. Towarzystwo realizuje swoje statutowe zadania i cele przez dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna

pozytku publicznego.

. W zakres dziatalnosci nicodptatnej wchodza nastepujace dziatania:

a. inspirowanie spolecznej aktywnosci mieszkancow Miasta Ogrodu Sadyba, wspieranie ich
inicjatyw obywatelskich oraz przyznawanie nagrod w tym zakresie;

b. animowanie spotecznej aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej w Miescie Ogrodzie Sadyba i
jego najblizszej okolicy;



wspieranie i promowanie tworcow i tworczosci lokalnej w Miescie Ogrodzie Sadyba i jego
najblizszej okolicy;

zbieranie i katalogowanie materiatow dotyczacych historii, kultury, tozsamosci i rozwoju
Miasta Ogrodu Sadyba, rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskiego i okolic;

zbieranie dokumentow, opracowan i ekspertyz dotyczacych rozwiazan urbanistycznych,
inwestycji, budownictwa, sSrodowiska naturalnego i jego ochrony, istotnych dla Miasta
Ogrodu Sadyba, rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie i jego otuliny;

opracowywanie, zamawianie, koordynowanie i wdrazanie projektow, programow, ekspertyz,
badan, prognoz, wspomagajacych realizacj¢ zadan i celow statutowych Towarzystwa;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu objecie ochrona prawna obiektow wartosciowych
historycznie, kulturowo i przyrodniczo na terenie Miasta Ogrodu Sadyba, rezerwatu przyrody
Jeziorko Czerniakowskie i jego otuliny;

zajmowanie stanowiska i sktadanie wnioskéw w sprawach studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planu ochrony rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie wraz z otuling oraz wszelkich
innych prac 1 dokumentéw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego na
terenie opisanym w § 3, p. 2 Statutu;

zajmowanie stanowiska i sktadanie wnioskow do wszystkich innych prac, decyzji i
dokumentow, ktére maja znaczenie dla terenu dziatania Towarzystwa, wskazanego w § 3, p. 2
Statutu;

zajmowanie stanowiska i sktadanie wnioskéw do planowanych i realizowanych inwestycji
oraz zmian przeznaczenia obiektow na terenie wskazanym w § 3, p. 2 Statutu;

uczestniczenie na prawach strony lub w inny sposob w postgpowaniach administracyjnych i
sadowych w sprawach majacych znaczenie dla utrzymania spdjnosci, tadu przestrzennego i
waloréw srodowiska naturalnego catego obszaru dziatania Towarzystwa, wskazanego w§ 3, p.
2 Statutu;

inicjowanie i realizacja wlasnych projektow inwestycyjnych w Miescie Ogrodzie Sadyba i
okolicach, stuzacych realizacji zadan i celéw statutowych Towarzystwa, w tym tworzenie
specyfikacji 1 projektow, a takze pozyskiwanie partneréw do wspolnych prac w tym zakresie,
monitorowanie i koordynacja prac oraz wspotpraca w ich realizacji;

. wspolpraca i wymiana doswiadczen z krajowymi, zagranicznymi oraz migdzynarodowymi

organizacjami o zbieznych celach dziatania, w tym animowanie kontaktow 1 wymiany
kulturalnej z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, w szczego6lnosci z krajow Unii
Europejskie;j;

inicjowanie i wspieranie aktywnos$ci medialnej, zwiazanej z Miastem Ogrodem Sadyba,
rezerwatem przyrody Jeziorko Czerniakowskie oraz z dziatalno$cia Towarzystwa i realizacja
jego zadan i celow,

3. W zakres dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego, w przypadku posiadania niewystarczajacej
ilosci srodkow statutowych przeznaczonych na pokrycie kosztow dziatan, wchodzi dziatalnosé
wyszczegolniona powyzej w punkcie 2, pp. a, b, ¢, d, e, f, I, m.

4. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie:

a.

prowadzenia i wspierania dziatalnosci wydawniczej: ksiazek, broszur, periodykéw i innych
wydawnictw, takze w formie cyfrowej (z wylaczeniem oprogramowania) o charakterze
kulturalnym, literackim, naukowym i informacyjnym, a dotyczacej Miasta Ogrodu Sadyby,
jego historii i mieszkancow, urbanistyki oraz rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie z
otulina, Srodowiska naturalnego i ekologii;



b. prowadzenia i wspierania produkcji filmow, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych w zakresie tematycznym jak w pp. a;

c. reprodukcji filmow i nagran wideo w zakresie tematycznym jak w pp. a;

d. sprzedazy detalicznej (w tym sprzedazy wysylkowej i internetowej) wiasnych oraz cudzych
publikacji, filmow i nagran muzycznych, zwigzanych z zadaniami i celami statutowymi oraz
terenem dziatania Towarzystwa, prowadzonej poza siecig sklepowa straganami i
targowiskami;

e. organizowania i wspierania dzialan i imprez o charakterze spoteczno-kulturalnym,
edukacyjnym i promocyjnym w Miescie Ogrodzie Sadyba, rezerwacie Jeziorko
Czerniakowskie, ich bliskim sasiedztwie oraz w miejscach z nimi zwigzanych, w tym:

1) festiwali, koncertow, spektakli teatralnych, wystaw, happeningow,

2) projekcji filmow,

3) kiermaszow, sprzedazy wytworow sztuki miejscowych artystow, wlasnych wyrobow i
wypiekoéw mieszkancow;

f. tworzenia i prowadzenia instytucji i placowek o charakterze spoteczno-kulturalnym i
edukacyjnym, w tym Uniwersytetu Trzeciego Wieku, organizujacych systematyczne
spotkania edukacyjne, szkolenia, wystawy, oprowadzanie wycieczek po Sadybie i rezerwacie
przyrody Jeziorko Czerniakowskie;

g. stworzenia i prowadzenia placowki edukacji ekologicznej;

h. organizowania zwiazanych tematycznie z zadaniami i celami Towarzystwa oraz obszarem
jego dziatania: konferencji, seminariow, warsztatow, paneli, konkursow i wycieczek
edukacyjnych w kraju i1 zagranica

i. prowadzenia okazjonalnie ,,matego bufetu” w czasie organizowanych przez Towarzystwo
dziatan, opisanych w punktach e, f, g, h;

j. reklamowania sponsorow Towarzystwa i jego dziatan we wlasnych wydawnictwach, na
wlasnych stronach internetowych oraz w czasie i w miejscu organizowanych przez
Towarzystwo imprez.

ROZDZIAL 1T
CZELONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Towarzystwo ustanawia cztery rodzaje cztonkostwa:
a. cztonek kandydat,
b. cztonek zwyczajny,
c. cztonek wspierajacy,
d. cztonek honorowy.

2. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

§ 10

1. Czlonkiem kandydatem, a nastgpnie czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, obecny
lub byty mieszkaniec Miasta Ogrodu Sadyba, a takze inna, jesli ma czynne zwiazki z Miastem
Ogrodem Sadyba lub ma wobec niego szczegolne zastugi, a ktora:

a. zlozy do Zarzadu Towarzystwa deklaracj¢ cztonkowska na pismie, w ktorej zobowiaze si¢ do
przestrzegania Statutu Towarzystwa, w tym jego zadan, celow i sposobow ich realizacji,



b. wypeni kwestionariusz osobowy wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad,
optaci sktadke cztonkowska za dany rok kalendarzowy,

d. w wypadku osoby, nie bedacej obecnym lub bylym mieszkancem Miasta Ogrodu Sadyba,
zataczy pisemna opini¢ polecajaca dwoch cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa

2. Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwate w sprawie przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkow
kandydatéw po uznaniu, ze:

a. wobec wnioskodawcy nie miato miejsca i nie toczy si¢ postgpowanie o naruszenie: prawa
budowlanego, miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego dla Miasta Ogrodu
Sadyba i Jeziorka Czerniakowskiego, ustawy o ochronie zabytkow, decyzji Konserwatora
Zabytkow, planu ochrony rezerwatu przyrody, decyzji Konserwatora Przyrody;

b. nie byto tamania przez wnioskodawce zasad idei Miasta Ogrodu Sadyba, wskazanych w
Preambule Statutu, dziatan na szkode Miasta Ogrodu Sadyba i samego Towarzystwa;

c. dotychczasowe postgpowanie wnioskodawcy zgodne jest ze statutem Towarzystwa, jego
zadaniami i celami;

d. dane i o$wiadczenia w deklaracji cztonkowskiej zgodne sa z prawda.

W wypadku ztamania cho¢by jednego z powyzszych warunkéw, Zarzad ma prawo odméwienia
przyjecia w poczet cztonkow kandydatow. Uchwale o przyjeciu lub nieprzyjeciu Zarzad
podejmuje w ciagu miesigca od dnia ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

3. Czlonek kandydat moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym po uptywie roku cztonkostwa w
Towarzystwie, po stwierdzeniu przez Zarzad Towarzystwa dotrzymania warunkow wskazanych w
p-2a, b, c,d. Zarzad podejmuje uchwatle o przyjeciu badz, w wypadku niedotrzymania
warunkow, o skresleniu z listy kandydatéw w ciagu miesiaca po uptywie roku od przyjecia w
poczet cztonkow kandydatow. Osoba skreslona z pocztu kandydatow traci wszelkie prawa
cztonkowskie, z wyjatkiem prawa odwolania si¢ od uchwaly Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Odwotanie musi by¢ ztozone na rece Zarzadu w ciagu miesiaca od dnia skutecznego
powiadomienia o skresleniu z listy kandydatow.

§11

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwo moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji zadan i celow Towarzystwa, a ktorej
dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z zadaniami, celami i statutem Towarzystwa. Cztonkiem wspierajacym
zostaje sig, po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu. Zarzad podejmuje
uchwal¢ w ciagu miesiaca od ztozenia deklaracji.

§12

Czlonkiem honorowym staje si¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znamienity wktad w dziatalno$¢ i
rozwoj Towarzystwa, w realizacjg jego celow i/lub przyczynita si¢ w sposob wybitny do ochrony i
rozwoju Miasta Ogrodu Sadyba i/lub rezerwatu przyrody Jeziorko Czerniakowskie z otuling.

Tytuty Cztonkéw Honorowych sa nadawane przez Walne Zgromadzenie Cztonkow na wniosek
wlasny Zarzadu lub ztoZony na jego rece pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa, zawierajacy uzasadnienie. Zarzad ma obowiazek wprowadzenia tego wniosku pod
obrady najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow i przedstawienia swojej opinii.

§13
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo:

1. glosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw, w tym biernego i czynnego udziatu w
wyborach do wladz Towarzystwa.



2. brania udzialu w dziatalnosci Towarzystwa,

3. wgladu w dokumenty Towarzystwa.

§ 14

Cztonkowie kandydaci i cztonkowie zwyczajni Towarzystwa ponizej 18. roku zycia, cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi maja prawo udziatu w dziatalnosci Towarzystwa, ale na Walnym
Zgromadzeniu Czlonk6éw nie maja prawa glosu stanowiacego, a takze czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§15

1. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa maja obowiazek przestrzegania Statutu, stosowania si¢ do
uchwat Walnych Zgromadzen i Zarzadu Towarzystwa oraz przestrzegania regulaminéw
Towarzystwa.

2. Czlonkowie zwyczajni i kandydaci maja obowiazek ptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej do 30
kwietnia za rok biezacy, chyba ze sa z tego obowiazku zwolnieni uchwata Zarzadu.

3. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych zobowigzan,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.

4. Czlonkowie kandydaci i czlonkowie zwyczajni zobowiazani sa do poinformowania Zarzadu o
kazdej zmianie danych, zawartych w deklaracji cztonkowskiej.

§ 16

1. W razie szczeg6lnie razacego albo powtarzajacego si¢ naruszania jednego lub wigcej warunkow
wskazanych w § 10 p. 2 a, b, c, d Statutu, Zarzad moze zawiesi¢ lub wykluczy¢ cztonka kandydata
1 cztonka zwyczajnego z Towarzystwa, czego skutkiem jest odpowiednio zawieszenie albo
pozbawienie wszelkich praw cztonkowskich. W obu przypadkach osoby te musza by¢
powiadomione o terminie zebrania Zarzadu, na ktorym bedzie rozpatrywana ich sprawa, tak by
mogly przedstawi¢ swoje stanowisko, a nastgpnie musza by¢ powiadomione o tresci dotyczacej
ich uchwaty Zarzadu.

2. Zarzad po ustaniu przyczyn zawieszenia, na wniosek zawieszonego cztonka, moze cofnaé
zawieszenie. Osoba zawieszona lub wykluczona z Towarzystwa ma prawo odwotlania si¢ od
uchwaty Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskiem o odwieszenie badz
przywrocenie czlonkostwa lub statusu cztonka kandydata. Odwotanie musi by¢ ztozone na rece
Zarzadu w ciggu miesigca od dnia skutecznego powiadomienia o uchwale zawieszenia lub
wykluczenia z Towarzystwa.

3. W odniesieniu do cztonka wspierajacego, w wypadku dziatania z jego strony sprzecznego z
zasadami Statutu, jego zadaniami i celami lub nie wywiazywania si¢ z zobowiazan wobec
Towarzystwa, Zarzad w drodze uchwaty pozbawia go jego statusu. Cztonek wspierajacy ma
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskiem o przywrdcenie statusu.
Odwotanie musi by¢ ztozone na r¢ce Zarzadu w ciggu miesiaca od dnia skutecznego
powiadomienia o podjetej uchwale.

§17

1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa oraz prawa i obowiazki cztonka kandydata i cztonka zwyczajnego
ustaja z chwila:



Smierci,
b. pisemnej rezygnacji, ztozonej na rece Zarzadu,

c. zalegania na dzien 1 maja z optaceniem sktadek cztonkowskich za poprzednie dwa lata
kalendarzowe i rok biezacy,

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego,
e. wykluczenia czlonka z Towarzystwa w przypadkach, o ktérych mowa w § 16 p.1,
f. nieprzyjecia czlonka kandydata na cztonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy traci swoj status:
a. w przypadku odebrania go przez Zarzad, o ktorym mowa w § 16, p. 3 Statutu;

b. w odniesieniu do osoby fizycznej utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku
sadowego, a w odniesieniu do osoby prawnej utraty osobowos$ci prawnej;.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§ 18
1. Wiladzami Towarzystwa sa:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

3. W razie gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ale jedynie do 1/3
pierwotnego sktadu osobowego. Kooptacji cztonka Zarzadu dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
Kooptacji cztonka Komisji Rewizyjnej dokonuje Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty, z
powiadomieniem Zarzadu.

4. Uchwaly i decyzje Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow podejmuje
wigkszo$¢ zwykta cztonkow zwyczajnych przy obecnosci co najmniej 1/5 cztonkéw zwyczajnych
—z wyjatkiem § 32 p. 1 Statutu.

5. Uchwaty i decyzje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmuje ponad potowa ich cztonkdéw 1 w
obecnosci ponad potowy ich cztonkéw — w obu wypadkach liczonych wedlug pierwotnej ich
liczby, ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na dana kadencjg.

§19
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa. Do jego kompetencji nalezy:
okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
uchwalanie zmian Statutu,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,

odwotanie Zarzadu, cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji Rewizyjnej,

A I S e

akceptacja badz odrzucenie sprawozdan Zarzadu, w tym finansowych oraz dodatkowych
informacji, udzielanie lub odmawianie absolutorium Zarzadowi badz cztonkowi Zarzadu; odmowa



10.
1.
12.

13.

akceptacji sprawozdania lub nie udzielenie absolutorium pozbawia cztonkdéw lub cztonka Zarzadu
biernego prawa wyborczego na nast¢pna kadencje,

rozpatrzenie odwolan w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 p. 31 § 16 pp. 21 4 Statutu i
akceptacja badz odrzucenie decyzji Zarzadu,

rozpatrzenie odwotan w przypadkach, o ktorych mowa w § 22 pp. 51 7 Statutu oraz akceptacja
badz odrzucenie uchwaty Zarzadu o zawieszeniu jego cztonka, a takze odwolanie tego cztonka ze
sktadu Zarzadu i wybranie nowego.

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie i zatwierdzanie regulamindéw obowiazujacych wszystkich cztonkéw Towarzystwa,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytulu cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotlan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach zatozenia fundacji, wspomagajacej realizacje celow
statutowych oraz udzielenia zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci wchodzacej
w sktad majatku Towarzystwa,

podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

§ 20
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad Towarzystwa raz w
roku — do konca jego pierwszej potowy.

Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow co najmniej
na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Za dopehienie tego wskazania
uwaza si¢ wystanie powiadomienia listem poleconym — w tym przypadku na 3 tygodnie przed
terminem zgromadzenia, a takze na wlasny adres mailowy za potwierdzeniem odbioru, w kazdej
innej formie za potwierdzeniem odbioru wtasnym podpisem lub podpisem cztonka rodziny.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow jest:

a. przyjecie badz odrzucenie corocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa, w
tym finansowego oraz dodatkowych informacji,

b. przyjecie badz odrzucenie sprawozdania z dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej,
c. co dwa lata wybor cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. podejmowanie decyzji i uchwat w innych sprawach, wynikajacych z kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, o ktorych mowa w § 19 statutu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/5 cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa - w terminie maksymalnie 30 dni od
otrzymania wniosku Komisji Rewizyjnej lub wniosku cztonkow Towarzystwa przez Zarzad
Towarzystwa. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw winien
by¢ uzasadniony i zawiera¢ propozycj¢ porzadku obrad. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

Jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od ztoZenia
wniosku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Komisja Rewizyjna nie pdzniej niz 60 dni
od terminu ztozenia wniosku.

Na Zwyczajnym i Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioski o zmiang w
sktadzie wtadz Towarzystwa (z wyjatkiem wskazan § 19 p. 7) oraz nadanie cztonkostwa
honorowego, zmiang Statutu i rozwiazanie Towarzystwa moga by¢ rozpatrywane jedynie w



przypadku umieszczenia tych spraw w porzadku obrad, rozestanym cztonkom we wlasciwym
terminie.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow i Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
uczestnicza czlonkowie kandydaci, cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi oraz goscie na
imienne zaproszenie wladz Towarzystwa.

§ 21
Zarzad jest organem wykonawczym i zarzadzajacym Towarzystwa.

Zarzad kieruje cata dziatalnos$cia Towarzystwa zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

Do kompetencji i obowiazkoéw Zarzadu nalezy:
a. Realizacja zadan i celow Towarzystwa,
b. wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach Towarzystwa i kierowanie jego praca,

o

sporzadzanie planow pracy,

e. przygotowywanie i modyfikowanie regulaminéw Towarzystwa i przedktadanie ich do
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie,

f. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa, podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obciazaniu majatku Towarzystwa - z wyjatkiem wskazan § 19 p. 12 statutu,

g. sprawowanie zarzadu nad srodkami pozyskanymi lub przyrzeczonymi od podmiotoéw
zewngtrznych na konkretne zadanie lub projekt,

h. reprezentowanie Towarzystwa wobec wladz, instytucji i 0s6b zewngtrznych,
i. zwolywanie Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

j- czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkéw Towarzystwa postanowien: Statutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Zarzadu oraz regulaminow Towarzystwa,

k. przyjmowanie cztonkow kandydatow, cztonkow zwyczajnych i nadawanie statusu cztonkow
wspierajacych Towarzystwa, wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow o nadanie
tytutu cztonka honorowego w nawiazaniu do § 12 Statutu,

1. zawieszanie, wykluczanie cztonkow kandydatoéw i cztonkow zwyczajnych, pozbawienie
statusu cztonkdéw wspierajacych w oparciu o §16 statutu,

m. kooptacja w drodze uchwaty nowego cztonka Zarzadu, w zgodzie z § 18 p. 3 statutu, a takze
zawieszenie cztonka Zarzadu w zgodzie z § 22 p. 6 statutu,

n. zwolnienie w szczegolnych wypadkach cztonka Towarzystwa z ptacenia sktadek,

0. przygotowywanie i sktadanie do oceny i zajgcia stanowiska przez Komisj¢ Rewizyjna, a
nastepnie przez Walne Zgromadzenie Cztonkow sprawozdania z dziatalnosci oraz
sprawozdania finansowego,

informowanie czlonkéw o pracy Towarzystwa,

powolywanie komisji tematycznych oraz zespotéw zadaniowych i okreslanie dla nich celow
i/lub zadan.

§22

Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkoéw zwyczajnych, powotywanych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow, z zastrzezeniem § 18 p. 3.
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10.
1.

Na pierwszym zebraniu Zarzad wybiera w drodze uchwaly sposroéd swoich cztonkdéw Prezesa,
dwdch Wiceprezesoéw, Sekretarza i Skarbnika. W ciagu 30 dni od powotania Zarzad okresla w
drodze decyzji podziat kompetencji i odpowiedzialnosci migdzy wszystkich cztonkow Zarzadu.

W wypadku gdy jakakolwiek z wyzej wymienionych funkcji, okreslonych w § 22 p. 2, nie jest
obsadzona w trakcie kadencji, Zarzad ma obowiazek niezwlocznego wybrania na to miejsce
innego cztonka Zarzadu w drodze uchwaty.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego ani ukarane w postgpowaniu karno-
skarbowym.

Czlonek Zarzadu wykluczony na podstawie § 16 p. 1 Statutu z Towarzystwa przestaje by¢
czlonkiem Zarzadu, a zawieszony na tej samej podstawie ma status zawieszonego cztonka
Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze takze zosta¢ zawieszony w swych prawach uchwalg Zarzadu, jesli:

a. sprzeniewierzyl majatek Towarzystwa lub nie rozliczyt si¢ z powierzonego majatku w
terminie okreslonym w momencie powierzenia.

b. zaciagnat i/lub podpisal zobowiazanie nabycia, zbycia lub obciazenia majatku Towarzystwa,
wykonat to zobowiazanie w imieniu Zarzadu, sprzecznie z prawem, Statutem, regulaminami
Towarzystwa, innymi wewngtrznymi regulacjami Towarzystwa, weze$niejszymi uchwatami,
decyzjami i ustaleniami Zarzadu lub w kazdy inny sposob, jezeli odbywa sig to z
przekroczeniem swych uprawnien,

c. dziala niezgodnie z powierzonymi mu kompetencjami lub naduzywa swoich kompetencji,
d. dnie uczestniczy w pracach Zarzadu przez co najmniej 6 miesigey.

Zawieszony czlonek Zarzadu traci prawo glosu przy podejmowaniu uchwat i decyzji Zarzadu oraz
reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz.

Zawieszony czlonek Zarzadu, w wypadku ustania przyczyn zawieszenia, moze zwrocic si¢ do
Zarzadu o jego anulowanie. Ma takze prawo odwotania si¢ do Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw celem zajecia przez nie stanowiska. W wypadku ztozenia
odwotania, Zarzad jest zobowiazany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie 3 miesigcy.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawa¢ z nimi w
stosunku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.

Tryb prac Zarzadu okresla jego regulamin, przyjety w drodze wiasnej decyz;i.

Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody, ktore wyrzadzili Towarzystwu
dziataniem spotecznym lub jego zaniechaniem, niezgodnie z prawem lub zapisami statutu, chyba,
ze nie ponosza za to win. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkoéw
dotozy¢ nalezytej starannosci. W przypadku wyrzadzenia szkody przez kilku cztonkoéw Zarzadu
wspolnie, cztonkowie ci odpowiadaja solidarnie.

§ 23

Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa skladane sa przez Prezesa Zarzadu, dzialajacego
tacznie z cztonkiem Zarzadu lub przez dwoch Wiceprezesow.

Zarzad zajmuje stanowisko w waznych sprawach w drodze uchwat i decyzji.

Uchwaty sa podejmowane w sprawach duzej wagi, okreslaja kierunek dziatania Towarzystwa i
rodzg dlugotrwate skutki. Uchwatly obowiazuja wszystkich cztonkow Towarzystwa. Przyjmuja
formg oddzielnego dokumentu.
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Decyzje sa sposobem regulowania biezacych prac Zarzadu, w tym organizacji pracy, podziatu
kompetencji, ustalenia odpowiedzialnosci jego cztonkow, zajmowania stanowiska. Decyzje
obowiazuja gtdwnie czlonkow Zarzadu i wskazane w nich osoby. Decyzje sa udokumentowane w
protokole z zebrania Zarzadu.

§ 24
Cztonkowie Zarzadu petnia swoje funkcje spotecznie.

Zarzad, w wypadku gdy realizacja zadan i celow statutowych droga dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego i/lub dziatalno$ci gospodarczej wymaga specjalnych kwalifikacji i/lub jest
szczegolnie pracochtonna, ma prawo zawierania z osoba fizyczna lub z osoba prawna umowy o
praceg lub umowy cywilno-prawnej regulujacej wynagrodzenie.

. Umowa o praceg lub umowa cywilno-prawna regulujaca wynagrodzenie, o ktorych mowa w p. 2,
zawierana jest na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 25

Komisja Rewizyjna liczaca od 3 do 5 cztonkdéw zwyczajnych, jest niezaleznym od Zarzadu
organem kontrolujacym dziatalno$¢ Towarzystwa, powotywanym i odwotywanym przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

Na pierwszym posiedzeniu nowo powolanej Komisji Rewizyjnej cztonkowie tej Komisji
wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Zastgpee i Sekretarza.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego ani ukarane w postgpowaniu
karno-skarbowym,;

Cztonek Komisji Rewizyjnej wykluczony na podstawie § 16 p. 1 Statutu z Towarzystwa przestaje
by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej, a zawieszony na tej samej podstawie ma status zawieszonego
cztonka Komisji Rewizyjne;j.

Zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej traci prawo glosu przy podejmowaniu uchwat i decyz;ji
Komisji Rewizyjnej oraz reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola i ocena dziatalno$ci Zarzadu i jego cztonkoéw pod katem przestrzegania statutu,
regulaminow Towarzystwa, uchwat i decyzji,
kontrolowanie gospodarki finansowej i majatkowej Towarzystwa,

c. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadkach okreslonych w § 20 pp. 5
1 6 Statutu,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

e. sktadanie wnioskow o przyjecie lub odmowe przyjecia sprawozdan Zarzadu i udzielenie lub
odmowge udzielenia absolutorium Zarzadowi przez Walne Zgromadzeniu Czlonkéw, a w
szczegoblnych przypadkach wnioskowanie o poddanie dodatkowej, indywidualnej ocenie
czlonka lub wyszczegolnionych cztonkow Zarzadu przez Walne Zgromadzanie w celu
udzielenia absolutorium lub odmowy udzielenia absolutorium w zwiazku z § 19 p. 5.

f. kooptacja w drodze uchwaty nowego cztonka Komisji Rewizyjnej w zgodzie z § 18 p. 3
Statutu

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
stosunku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.
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6. Tryb prac Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety w drodze wiasnej
decyzji i przekazany do wiadomosci Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 26
Towarzystwo uzyskuje srodki na swoja dziatalnos¢ i realizacje celow statutowych:
ze skladek cztonkowskich,
z darowizn, zapisow, spadkow,
z odsetek bankowych,

z dotacji 1 ofiarnosci publicznej,

1

2

3

4

5. znawiazek sadowych
6. z dochodow z majatku Towarzystwa,

7. z wplywow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
8

z dochodow z dziatalnosci gospodarczej.

§27

Towarzystwo moze zaklada¢ fundacje. Powotywanie tych fundacji przez Towarzystwo i ich
dziatalno$¢ moze shuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych Towarzystwa.

§ 28

Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa, a zatem nie moze ona
dominowac¢ nad realizacja statutowych zadan i celow Towarzystwa przez dziatalno$¢ nieodptatna i
odptatna pozytku publicznego.

§ 29

Nadwyzka przychodow nad kosztami, osiagana w toku dziatalnosci Towarzystwa, moze stuzy¢
wylacznie realizacji jego celow statutowych, zwigzanych z dziatalnoscia pozytku publicznego.

§ 30

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

§ 31
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
czlonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
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L.

b)

c)

d)

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegolnosci jesli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow, oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

zakupu towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwalg¢ w sprawie rozwiazania Towarzystwa podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wigkszos$cia co najmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych w obecnos$ci

ponad potowy cztonkow zwyczajnych.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw, podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa, okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku i posiadanych $rodkéw Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach i inne przepisy prawa polskiego.
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